IS T Nr. 8775, 8776, 8777, 8774, 8927, 8928,

Y T 8900, 8901, 8902, 8903, 8905, 8906, 8907,
RSB A e T A 8908, 8909, 8910, 8911, 8912, 8913/DRP
28 -10- 2055

Catre: Doamna Oana MURARIU
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref. la: Raspunsuri la intrebari/interpelari formulate de deputati

Stimata doamna secretar,

VA transmitem, alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

intrebéri/finterpelari formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETARDE-STAT
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N, Z‘/JJ ’Dﬁj
DATA. AT 10 o Wdo,

MINISTERUL MUNCIH!
FAMILIEL TINERETULU! S1 SOLIDARITATI SOCIALE

nr. (8ol ; PF ; 2510 Jals”

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - CAMERA DEPUTATILOR
DOMNULUI DEPUTAT BURDUJA SEBASTIAN-IOAN

Subiect: intrebare inregistrata cu nr.2527A/2025
Stimate domnule deputat,

Referitor la intrebarea dumneavoastrd, inregistratd la Camera Deputatilor cu
nr.2527A/2025, avand ca obiect ,Ineficienta sistemicd a serviciilor de mediere a muncii oferite
de ANOFM si necesitatea urgentd a modernizdrii si digitalizdrii platformelor de acupare a fortei
de muncd”, va comunicdm urmatoarele:

1. Care este, in prezent, mecanismul tehnic si procedural prin care un angajator
raporteaza citre ANOFM declararea unui post ca fiind vacant i, ulterior, ocuparea acestuia?
Existd o interconectare automata si in timp real intre platformele ANOFM si sistemul REVISAL,
astfel incét, la momentul angajirii unei persoane, postul sa fie eliminat automat din lista celor
vacante?

in prezent declararea locurilor de munca vacante se realizeazd online in platforma PULS,
dezvoltatd in cadrul proiectului Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR. Conform procedurilor,
platforma permite addugarea de oferte de munca atat de catre angajator, cat si de catre
operatorul Serviciului Public de Ocupare in cazul in care angajatorul a ales sa transmita oferta in
format fizic citre SPO. Oferta include informatii despre numéarul de posturi vacante,
sediut/punctul de lucru unde se regisesc acestea, codul COR, tipul normei de lucru, salariul oferit,
cerintele pentru ocupare, valabilitatea ofertei, etc. Platforma permite unei persoane aflate in
cdutarea unui toc de munca filtrarea dupa oricare dintre aceste informatjii.

Ocuparea unui post vacant astfel declarat, se realizeaza fie prin operarea unei repartitii in
platforma, dacd Serviciul Public de Ocupare a fost implicat in proces, fie de catre operatorul
economic, dach pozitia s-a ocupat fara implicarea SPO.

Desi platforma PULS include integran cu sistemut REVISAL, acestea sunt utilizate pentru
verificarea primelor/subventiilor acordate angajatorilor/fostilor someri, nu ocuparii locurilor de

munci, intrucat nu existd cadru legislativ care sa reglementeze o astfel de integrare,

Bucuresti, Str.Dem.|.Dobrescu nr.2-4, sector 1, cod pojtal (10026.
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2. Care este rata medie de actualizare a bazei de date cu locuri de muncd vacante la .
nivel national? Ce audituri de calitate a datelor a efectuat Ministerul Muncii sau ANOFM 7n
ultimul an pentru a verifica acuratetea si relevanta informatiilor oferite somerilor?

Prin aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare din domeniul ocupérii fortei de
munca, in primul semestru al anului 2025 au fost acordate servicii specializate de ocupare
{mediere a muncii si informare §i consiliere profesionala), de asistentd pentru afaceri sau de
asistentd personalizatd pentru tineri cu risc de marginalizare sociald pentru un numar de
407.903 de persoane (cuantificate de fiecare datd de céite ori au beneficiat de un serviciu - o
persoana poate sa beneficieze de acelasi tip de serviciu de mediere sau de informare i consiliere
profesionala ori de céite ori este nevoie pe parcursul anului).

De asemenea, punctam c&, in serviciile de mediere a locurilor de munci vacante au fost
cuprinse 16B.881 persocane, iar prin acordarea acestor servicii s-a realizat ocuparea a
78.045 persoane pana la data de 30.06.2025.

Astfel, pe baza indicatorilor de performatd manageriald, MMFTSS evalueaza activitatea
ANOFM si formuleaza recomandari cu privire la remedierea implementarii masurilor in scopul
realizarii indicatorilor.

In ceea ce priveste situatia lecurilor de munci vacante, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorii au obligatia sa comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror
raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munci vacante, in termen de 5 zile
lucritoare de la vacantarea acestora. in plus, legea instituie in sarcina furnizorilor de servicii de
ocupare acreditati, obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in a
caror raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si incadrati in munci. Totodata,
angajatorii au obligatia sd comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de muncd teritoriale,
ocuparea locurilor de munca vacante care au fost comunicate, in termen de o zi de la data ocuparii
acestora, in conditiile legii.

Din contractut de performata manageriala incheiat pe anul 2025 rezuita ca numarul locurilor
de munca declarate vacante inregistrate in perioada ianuarie-iunie 2025 a fost de 307.881. Din
totalul locurilor de muncé vacante inregistrate, care au fost puse la dispozitia persoanelor aflate
in cautare de loc de munca din evidentele agentiei, 191.403 au fost declarate in mod repetat de
catre angajatori.

Tn ceea ce priveste cresterea calititii serviciilor oferite de agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd, mentionam ca angajatii din cadrul ANOFM, inclusiv cei din structurile teritoriale au fost
cupringi in programe de formare profesionala, astfel incat sd-si actualizeze competentele/sa
dobandeasca competente necesare desfasurarii activitatii in parametrii optimi.

De asemenea, ANOFM aplica permanent masuri de securizare cibernetica si de asigurare a
functionatitatilor aplicatiilor utilizate prin imbunatatirea serviciilor informatice, a infrastructurii
hardware st software, infrastructurii de comunicatii etc.
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Actualizarea bazei de date cu locuri de munci vacante la nivel national se realizeazi in timp
real (imediat ce un operator adaugd o ofertid sau opereazi ocuparea unei oferte), ANOFM
gestionand datele furnizate de angajatori. Precizdm ca numirul foarte mare de oferte de posturi
vacante face imposibila verificarea acestora (ex. la data de 15.10.2025, ora 9.57, numarul de
oferte era de 10.602) cu numarut limitat de angajati existenti la nivel national, care au atributii
diversificate si complexe.

3. Care sunt indicatorii de perfarmantd prin care este evaluatd eficienta unui consilier
de ocupare din cadrul ANOFM? Succesul activititii de mediere este mdsurat prin numdrul de
persoane trimise la interviuri sau prin numdrul de persoane efectiv angajate ca urmare a
serviciilor oferite, si care este rata de succes reald, conform acestei uitime metrici, pentru
anul 20247

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd aplica politicile si strategiile privind
ocuparea fortei de munca si formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munci
elaborate de Ministerut Muncii, Familiei, Tineretutui si Solidaritatii Sociale si propune,
implementeaza, finanteaza §i cofinanteaza programe privind ocuparea si formarea profesionali a
fortei de munci.

in conformitate cu prevederile art. 99 lit. h) din tegea nr.76/2002 priving sistemut
asigurarilor pentru somaj §i stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum si ale art. 7 alin.(1) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ntre ministrul muncii, familiei, tineretului §i solidarititii sociale i presedintele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se incheie anual un contract de performanta
manageriali,

Pentru anul 2024, obiectele specifice care stau la baza contractului de performanta
manageriala sunt;

a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munci in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatoni;

b) Stimularea somerilor in vederea ocupdrii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durat;

¢) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum §i de combatere a marginalizirii sociale;

d) Orientarea somerilor catre ocupatii §i meserii solicitate pe piata muncii locale i sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzateare;

e} Prevenirea somajului de lungd durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 tuni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul aduttilor;
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f} Reducerea somajului de lungd durata prin incheierea cu somerii de lungd duraté adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 (uni de la intrarea in somaj, cu scopul de a facilita
tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

g) Oferirea de oportunitati de acupare §i de dezvoltare profesionald tinerilor someri pana in
30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare profesionala,
includere in programe de ucenicie la tocul de munca sau de efectuare a stagiului pentru absolventii
de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

h) Promovarea participarii pe piata muncit a tinerilor cu risc de marginalizare sociald, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

i} Oferirea de oportunitati de ocupare persoanelor stramutate fortat din Ucraina inregistrate
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de munca;

j) Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe de ucenicie
si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special a persoanelor fara educatie/nivel scazut de educatie;

k) Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munci, cu accent pe grupurile vulnerabile;

{) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare §i a evolutiilor pietei
muncii in baza analizetor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata muncii cu cele
detinute in evidentele proprii;

m) Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta
cu acestia;

n) Consolidarea capacitétii administrative a ANOFM prin cresterea gradului de pregatire a
personatului propriu §i identificarea nevoii de externalizare a unor servicii, precum si stabilirea
unor aranjamente de cooperare formala sau informala cu actori relevanti de pe piata muncii;

o) Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.

Pentru anul 2024 au fost stabiliti 13 indicatori de performanta manageriala:

1. Gradul de ocupare a tocurilor de munca vacante comunicate de angajatori §i inregistrate
de ANOFM;

2. Gradul de ocupare a tuturor perscanelor din evidenta ANOFM aflate in céutarea unui loc
de munca;

3. Rata de participare a somerilor la masuri active;

4. Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la inregistrare,
respectiv:

- in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor;

- in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor;
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5. Ponderea tinerilor NEET cu varsta mai micé de 30 de ani care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un toc de munca, participa la un curs de formare profesionald, incheie un
contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri NEET cu
varsta mai mica de 30 de ani inregistrati;

6. Penderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active:

- la 3 luni de la participarea la 0 masura activa a pachetului personalizat;

- la 6 luni de la participarea la 0 masura activa a pachetului personalizat;

7. Ponderea persoanelor ocupate din rdndul absolventilor programelor de formare
profesionala la:

- 6 tuni de la data sustinerii examenelor de absolvire;

- 12 luni de la data sustinerii examenului de absolvire;

8. Ponderea somerilor de lunga duratd cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM
un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lungd durata inregistrati;

9. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in munca
din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca;

10. Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare, inclusiv programe pentry
competente cheie/transversale;

11. Ponderea somerilor care primesc recomandare pentru programe educationale de tip “A
doua sansa” din totatul somerilor care nu au absolvit ciclul gimnazial;

12. Numar beneficiari casnici inregistrati in platforma;

13. Numar prestatori casnici inregistrati in platforma.

in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin contractul de performant
ncheiat cu ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale, presedintele ANOFM
incheie anual contracte de performanta manageriala cu structurile teritoriale, 41 agentii judetene
pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM), AMOFM Bucuresti si cu cele 8 centre regionale de

formare profesionala a adultilor (CRFPA) prin care sunt stabilite masuri §i indicatori cantitativi si
calitativi pentru nivelul local.

indicatorii din contractele de performantd manageriald la nivel national §i judetean sunt
raportati in mod regulat, obiectivele nationale de performantd fiind transpuse in masuri
implementate la nivel judetean si locat. Tintele sunt reflectate in planurile de formare si
programele de ocupare pentru a se asigura ca furnizarea serviciilor respecta angajamentele
asumate de ANOFM.

Prin fisele de post standardizate se stabilesc atributiile postului in functie de locul postului
§i de Regulamentul de organizare si functionare. Prin rapoartele de evatuare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici se méasoara gradul privind ducerea la indeplinire a
obiectivelor si indicatorilor propusi pentru anul evaluat,

De activitatea de informare si consiliere profesionala, precum si de mediere a muncii,
depinde, in mare masura, realizarea obiectivelor stabilite, tindnd cont, insd, si de condit;iilé
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economice de pe plan local, care determina gradul de absorbtie pe piata muncii a persoanelor
inregistrate in evidentele ANOFM la nivel local. Dupa cum se stie, ocuparea persoanelor din
evidenta ANOFM nu este o misiune uscara, dat fiind faptul cd in mare parte, acestea sunt din
categonia celor greu si foarte greu ocupabil, fara calificari sau cu calificari care nu mai sunt actuale
pe piata muncii, sau cu vulnerabilititi care decurg din familii numeroase, cu persoane
dependente, pentru care serviciile sociale care nu acopera toate aspectele sau nu pot raspunde
rapid i potrivit situatiilor cu care se confrunta persoanele in anumite zone etc.

Eficienta activitatilor de infarmare, consiliere si de mediere a muncii desfasurate in cadrul
agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca se reflectd prin gradul de realizare a
indicatorilor specifici, atét prin numaérul de persoane care beneficiaza de masuri pentru stimularea
ocuparii, cat si prin incadrarea efectiva a acestora in muncd.

Prin aplicarea masurilor active din Programul de ocupare a fortei de munca, in anul 2024,
s-a realizat incadrarea a 183.849 de persoane, aproximativ 36% din cele 506.442 de persoane care
au beneficiat de servicii specializate de ocupare sau au fost cuprinse in masuri de stimulare.

Realizarea indicatorilor de performantd manageriald stabiliti pentru anul 2024, la nivel
national, se prezinta astfel:

Valoare
De ire indicator Valoare stabilitd i Diferenté fatd de valoarea
numire Indicato prin contract (%) rea{!;:)até stabllitd prin contract {pp)

1.Gradul de ocupare a locurilor de muncs vacante
comunicate de angajatori §i inregistrate de 65 67,19 2,19
ANOFM
2. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din
evidenta ANOFM aflate in cdutarea unui loc de 40 30,68 -9.32
munca
3. Rata de participare a someritor ia masuri active 100 99,33 -0,67
4. Rata de participare a somerilor [a masuri active
in primele luni de la inregistrare, respectiv:
- .m primete 4 funi de la Inregistrare in cazul 100 99,78 0,22
tinerilor
- in primele 6 luni de la inregistrare in cazul 100 99.93 0,67

adultilor

5. Ponderea tinerifor NEET cu varsta mai mica de
30 de ani care, Tn primele 4 luni de ta inregistrare,
ocupd un loc de munca, participd la un curs de
formare profesionald, incheie un contract de 65 59,53 -5,47
ucenicie fa locul de munci sau incheie un contract
de stagiu in total tineri NEET cu varsta mai mica de
30 de ani inregistrati

6.Ponderea persoanelor ocupate din totajul
participantitor la masuri active:
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Valoare
Denumire indicator Valoare stabilitd DHerentd fatl de valoarea

prin contract %) rea(l:;ti stahiliti prin contract (pp)

- 1a 3 luni de la participarea la o misurd activd

a pachetuiui personalizat 45 453 03

- la 6 luni de la partici al dsura activa
k P r iCiparead 1a ¢ masura acilva 50 49'12 -0,88
a pachetului personalizat

7.Ponderea persoanelor ocupate din randuf
absolventilor programelor de formare
profesionala la;

- G.hmi de la data sustinerii examenelor de 5 30,84 4,16
absolvire

- 1.2 luni de la data sustinerii examenului de 50 43,35 6,65
absolvire

8.Ponderea somerilor de lungd duratd cu vrsta
peste 25 de ani care au semnat cu ANGFM un
acord de integrare in munci din totalul somerilor
de lungd duratd inregistrati

25 33,51 8,51

9.Ponderea somerilor de lunga duratd cu varsta
peste 25 de ani care s-au incadrat in munca din
totatul somerilor de lungé durata care au semnat
cu ANOFM un acord de integrare in munca

15 7,13 -7,87

10.Ponderea somerilor inscrisi fa programe de
formare, inclusiv programe pentru competente 10 6,73 -3,27
cheie/transversale

11.Ponderea somerilor care primesc recomandare
pentru programe educationale de tip “A doua

s A . 1 , 20,5
sansa” din totalul somerilor care nu au absolvit 0 30,5
ciclul gimnazial
12.Numa: beneficiari casnict Tnregistrati in 10.000 15681 56,81
platform3**
13.Num5{ prestatori casnici inregistrati in 20.000 27.342 36,71
platforma

4, Ce proiecte concrete de digitalizare yi modernizare a infrastructurii software a
ANOFM sunt in derulare, in special prin PNRR sau alte fonduri europene? Care este stadiul
implementirii acestora si care este termenul de finalizare pentru a oferi atdat angajatorilor,
cdt si somerilor, o platformd de mediere modernd, interactiva si, mai ales, sinconizatd in
timp real cu piafa muncii?

Pentru digitalizarea serviciilor oferite clientilor, angajatori §i persoane in cautarea unui loc
de munca, ANOFM are in portofoliu 2 proiecte: Relafia SPO cu angajatorii - eSPOR, finantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programut Operational Capitat Uman 2014 - 2020 (POCU) si
Digitalizarea serviciilor de ocupare oferite cetdtenilor, finantat in cadrul Mecanismului de

Redresare si Rezilienta.
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Asa cum arata si denumirea, proiectul Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR s-a adresat
angajatorilor, prin digitalizarea serviciilor dedicate acestei categorii de clienti si integrarea
acestora in Platforma Unica de Livrare a Serviciilor (PULS).

PULS este alcatuit din 19 modute.

Printre serviciite si mésurile pe care ANOFM le acorda angajatorilor, care pot fi accesate si
ontine prin intermediul moduielor din PULS enumeram:

- medierea muncii;

- misurile care au ca scop stimularea agentilor economici pentru incadrarea in munca a
persoanelor vulnerabile (someri peste 45 de ani, someri unici intretindtori de familie, someri cu
handicap, someri tineri NEET, someri de lungd duratd, someri cu mai putin de 5 ani pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare), a absolventilor, a etevitor §i studentilor pe perioadele
vacantelor;

- sprijinul financiar pentru formarea profesionald la locul de munca prin programe de
ucenicie si stagiu;

- internship - modulul va intocui registrul contractelor de internship disponibil pe site-ul
ANOFM, angajatorul avand posibilitatea de a Tncarca detaliile contractelor de internship, dar si de
a solicita prin PULS sumele care se deconteazi din bugetul asigurdrilor pentru somaj.

Totodata, PULS creeaza posibilitatea profilarii angajatorilor prin intermediul Fisei
angajatorului care cuprinde o serie de date precum:

- angajarile si incetdrile de contracte de muncé realizate in ultimii ani;

- subventiile de care a beneficiat agentul economic;

- primele de care au beneficiat angajatii agentului economic respectiv;

- ofertele de locuri de muncid declarate de agentul economic in ultimii ani, inclusiv pe
acupatii, modut de ocupare;

- memorarea diferitelor interactiuni ntre agentie si agentut economic.

Tot PULS permite interactiunea in timp real cu clientii, fie cd sunt angajatori sau
someri/persoane in cautarea unui loc de muncd, prin transmiterea de notificari acestora
referitoare la:

- procesarea solicitarilor, aprobarea, respingerea anumitor drepturi;

- obtigatiile pe care le au angajatorii in virtutea conventiilor incheiate, prevenindu-se astfel
pierderea drepturilor ca urmare a neefectudrii unor operatiuni specifice etc.

Desi PULS se adreseaza angajatorilor, avand in vedere cd din punct de vedere procedurél
agentul economic este implicat in acordarea masuritor de tipul primetor destinate somerilor care
se angajeaza prin declaratiite pe care le transmite periodic la agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca (documente care atestd ca beneficiarul primei este angajat), PULS contine i
module dedicate somerilor (modulul de Informare si consiliere profesionald $i module pentru
acordarea stimulentelor financiare sub forma de prima).
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Suplimentar moduielor mentionate mai sus, PULS contine si module care permit realizarea
de analize si prognoze pe termen scurt si lung, studii privind necesarul de competente $i statistici
complexe care stau la baza fundamentarii planurilor de formare profesionald a somerilor pentru
anul calendaristic urmator §i care permit estimarea pe o perioada de 7 ani a evolutiei populatiei
active civile ocupate pe principaltele ramuri economice.

Rezultatete proiectului Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR se complementarizeaza cu cele
prevazute in proiectul Digitalizarea serviciilor oferite cetdtenilor. De altfel, toate proiectele
derulate de ANOFM au caracteristica de a se completa, astfel incat in final rezulta un TOT in
beneficiul clientului, fie ¢ este angajator, fie ca este somer.

Proiectul Digitalizarea serviciilor oferite cetdtenilor este finantat in cadrul Componentei C7
- Transformare digitala, investitia 6 - Digitalizare in domeniul muncii i protectiei sociale si are
ca principal rezultat crearea Sistemului informatic Integrat pentru Servicii Publice de Ocupare
(SIISPO) care facititeaza accesul clientilor la serviciile oferite de ANOFM.

Proiectul a fost gandit etapizat.

Astfel, un prim demers a fost efectuarea unui audit IT pentru a analiza situatia existenta la
nivelul infrastructurii si serviciitor IT&C din cadrul ANOFM si a structurilor subordonate, pentru a
stabili functionalitatea acestora, pentru a idenitfica problemele si a cunoaste posibile solutii
pentru rezolvarea acestora, precum §i pentru a se asigura complementarizarea SIISPO ce va fi
creat in cadrul proiectutui finantat prin PNRR cu platforma PULS care a fost realizata prin proiectul
Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR.

Pornind de la rezultatele auditului [T, a fost intocmitad documentatia pentru atribuirea
contractutui de realizare a SISPO, a fost derulatd procedura de achizitie care s-a finalizat cu
semnarea contractului de furnizare a echipamentelor si de realizare a sistemului.

Aplicatia va avea module, printre altele, pentru:

- Trimiterea online a documentelor necesare inregistrarii beneficiarului, inclusiv pentru
acordarea prestatiilor - de exemplu: concedii medicale, acordare/suspendare/incetare
indemnizatie de somaj etc.;

- Formare profesionald: sectiune pentru inregistrarea intentiei de a participa la un curs {pre-
inregistrare), suport pentru curs online/sectiune pentru simularea evaludrii competentelor
teoretice profesionale, sectiunea pentru comunicarea/programarea interactiunilor necesare
pentru procesul de formare/evaluare a competentelor, un mecanism de monitorizare a
programelor de formare profesionala;

- organizarea evenimentelor de angajare/targ de locuri de muncé si online, pentru a le face
interactive (Bursa locurilor de munca online)

- Management de caz - programarea si desfasurarea sesiunilor de informare $i consiliere
ontine (programarea poate fi realizatd atat de beneficiar, cit si de functionarul public),
monitorizarea participantilor la sesiuni de informare §i consiliere in ceea ce priveste evolutia

acestora pe parcursul pericadei de consiliere si post-consiliere (instrumente specifice pentru
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beneficiari cu ocupabilitate redusa si foarte scizutd), posibilitatea beneficiarului de a actuatiza
informatiile trimise consilierului

- Economie sociald: depunere ontine a documentelor necesare  pentru atestarea
intreprinderilor sociale, registrut intreprinderilor sociale, raportare;

- Acompaniament pentru tineri cu risc de marginalizare sociala;

- Consultant3 si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea
unei afaceri;

- Evidenta evaludrii competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale;

- Servicii de Pre-concediere;

- EURES;

- Acreditare furnizori de servicii de stimulare a ocuparii fortei de munca;

- Somaj tehnic;

- Ajutor financiar contributie asiguratorie pentru munca etc.

Pana in prezent a fost finalizat3 activitatea de instalare a echipamentelor de comunicatii in
toate locatiile Serviciului Public de Ocupare, De asemenea, se afla in derulare activitatea de
tivrare, instalare si configurare a produselor software si activitatea de analiza si proiectare a
modulelor SI1SPO.

SHSPO va fi finalizat in luna june 2026.

in paralel cu demersurile pentru relizarea aplicatiei SIISPO, a fost inlocuita infrastructura
hardware, respectiv echipamentele IT (computere de birou, computere portabile,
multifunctionate si copiatoare) de la nivelul aparatului central si de la sediile structurilor
teritoriale si au beneficiat de programe de formare profesionala pentru dobandirea de competente
digitale peste 1.200 de angajati proprii.

In speranta cd informatiile fumizate vd sunt utile, va asiguram de intreaga noastra
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Ministru,
Gheorghi{a Daniela BARBU. .
Secretar de stat
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